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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Associacio Sindical dos Funcionarios de Investigacdo Criminal da Policia Judiciaria
(ASFIC/PJ) - Alteragio

Alteracdo de estatutos aprovada em 16 de abril de 2025, com ultima publicag@o no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2013.

CAPITULO I
Denominacio, objeto, duragao, ambito, estrutura orginica e sede

Artigo 1.°

Denominacao, objeto e duracio
1- A Associacdo Sindical dos Funcionarios de Investigacdo Criminal da Policia Judicidria (ASFIC/PJ) ¢
um sindicato dotado de personalidade juridica e capacidade legal para o cumprimento dos seus fins, que visa

exclusivamente a promogao e a defesa dos interesses econdmicos, sociais, profissionais e culturais dos seus
associados.

2- Exerce a sua atividade por tempo indeterminado.

Artigo 2.°

Ambito
A ASFIC/PJ abrange todo o territorio da Republica Portuguesa.
Artigo 3.°

Organizacio, estrutura e sede

1- A ASFIC/PJ tem uma estrutura organica vertical, que compreende:

a) A diregao nacional;

b) As diregdes regionais; e

¢) As secgoes locais.

2- A diregdo nacional tem sede em Lisboa; as dire¢des regionais tém sede em Lisboa, Porto, Coimbra e Faro;
as seccdes locais nos Departamentos de Investigacdo Criminal de Aveiro, Braga, Funchal, Guarda, Leiria,
Ponta Delgada, Portimao, Setibal, Vila Real e na Unidade Local de Investigacdo Criminal de Evora e noutras
cidades onde venham a instalar-se departamentos de investigag@o criminal ou instalagdes de apoio com sec-
¢des ou brigadas de investigag@o criminal, com caracter mais ou menos permanente.

3- A diregdo regional da grande Lisboa e Ilhas (DRGLI), abrange a Diretoria Nacional, a Diretoria de Lis-
boa e Vale do Tejo, o Departamento de Investigagdo Criminal de Setubal, o Departamento de Investigagdo
Criminal da Madeira, o Departamento de Investigagdo Criminal dos Acores e a Unidade Local de Investiga-
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¢do Criminal de Evora; a Dire¢io Regional Norte (DRN) abrange a Diretoria do Norte e o Departamento de
Investigagdo Criminal de Braga e o Departamento de Investigacdo Criminal de Vila Real; a Dire¢ao Regional
Centro (DRC) abrange a Diretoria do Centro, o Departamento de Investigagdo Criminal de Aveiro, o Depar-
tamento de Investiga¢do Criminal da Guarda e o Departamento de Investigagao Criminal de Leiria; a Dire¢do
Regional do Sul (DRS) abrange a Diretoria do Sul e o Departamento de Investigagdo Criminal de Portimao.

4- A criacdo a extingdo e a dotagdo de meios de novas estruturas organicas de representacdo regional ou
local da ASFIC/PJ, sdo decisdes da competéncia do conselho nacional, mediante proposta da dire¢do nacional.

5- As decisdes dos orgaos superiores prevalecem sobre os orgdos inferiores e as dos 6rgdos nacionais sobre
o0s Orgdos regionais.

Artigo 4.°

Sigla, simbolo e bandeira

1- A Associag@o Sindical dos Funcionarios de Investigagdo Criminal da Policia Judiciaria adota a sigla
«ASFIC/PJ».

2- O simbolo da ASFIC/PJ consiste em trés circulos concéntricos, que se apoiam na palavra «<PORTUGALy,
escrita em maitsculas pretas:

a) O circulo exterior, de cor amarelo-ouro, representa o primeiro cracha da Policia Judiciaria;

b) O do meio, em fundo branco contém em maitisculas pretas, a designacdo por extenso da palavra ASFIC/PJ;

¢) O circulo mais pequeno, tem em fundo as cores verdes ¢ vermelha, da Bandeira Nacional e contém em
maiusculas pretas as letras «PJ».

3- A bandeira da ASFIC/PJ tem no centro o simbolo da ASFIC/PJ, em fundo azul.

CAPITULO II
Principios fundamentais, caracteristicas e fins

Artigo 5.°

Principios

1- A ASFIC/PJ ¢ um sindicato com cardcter representativo, democratico, autonomo, independente da admi-
nistra¢do publica, dos partidos politicos, das centrais sindicais ou confissdes religiosas, de livre adesdo para
qualquer funciondrio de investigagdo criminal ou de especialistas de policia cientifica, ou de outra categoria
subsistente que desempenhem fungdes na area de criminalistica de inspecdo ou identificacdo judicidria.

2- A ASFIC/PJ reconhece aos seus membros inteira liberdade de critica e de opinido, mas exige o respeito
pelas decisdes tomadas democraticamente nos termos dos presentes estatutos.

3- A ASFIC/PJ reconhece aos seus associados o direito de identificagdo com correntes de opinido interna,
desde que estas sejam compativeis com os principios estatuidos.

4- Reconhece igualmente o direito de se exprimirem publicamente, mas com respeito pela disciplina sindi-
cal.

5- Nao ¢ admitida a organizagdo auténoma de tendéncias nem a adoc¢ao de denominagao propria.

Artigo 6.°

Objetivos

Sdo objetivos centrais da ASFIC/PJ:

a) Representar e defender os interesses profissionais, materiais, morais € sociais, coletivos e individuais, dos
associados, quer estejam no ativo, na disponibilidade ou na aposentagio;

b) Promover a valorizagdo dos associados, incentivando e pugnando pela sua formagao técnico-profissional,
cultural e social, através da realizagdo de cursos, conferéncias, seminarios, publica¢des ou de quaisquer outras
atividades formativas que contribuam para esse fim;

¢) Defender e promover o prestigio profissional dos associados ¢ da Policia Judiciaria;

d) Participar na elaboragdo de diplomas legais que se refiram ao estatuto dos funcionarios da Policia Judici-
aria ou ao funcionamento e organizagdo desta instituigao;
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e) Negociar com a administragdo publica e com os 6rgdos do poder politico todas as matérias de interesse
para os associados, apresentando para esse efeito as entidades e 6rgdos competentes, projetos, iniciativas e
sugestoes;

/) Organizar todas as ag¢des necessarias para levar a bom termo as reivindicagdes e aspiragdes dos associa-
dos;

g) Garantir apoio juridico aos associados nos termos do Regulamento de Assisténcia Juridica em vigor;

h) Fomentar a solidariedade, convivéncia e ajuda mutua entre os associados;

i) Estabelecer e manter relagdes ¢ intercambios com outras organizagdes sindicais ou ndo, nacionais ou
estrangeiras;

k) De uma forma geral, promover e executar todos os objetivos que possam converter-se em beneficio para
os associados, desde que ndo contrariem os presentes estatutos ¢ nao estejam feridos de ilegalidade.

CAPITULO 111
Dos socios

Artigo 7.°

Condi¢des de admissio

Podem ser socios da ASFIC/PJ:

a) Todos os funcionarios de Investigagdo Criminal da Policia Judiciaria ou especialistas de Policia Cien-
tifica, ou de outra categoria subsistente que desempenhem fungdes na area de criminalistica de inspegao ou
identificac¢do judiciaria, no ativo, na disponibilidade, na aposentagdo ou em periodo experimental;

b) Que aceitem os presentes estatutos;

¢) Todos os funcionarios da Policia Judiciaria que aceitem e preencham os requisitos anteriores e que nao es-
tejam inscritos em qualquer outra organizagdo de natureza socio-profissional, cujos objetivos ou fins colidam
ou possam colidir com os interesses defendidos pela ASFIC/PJ;

d) Consideram-se funciondrios de investigagao criminal, para todos os efeitos previstos nos presentes esta-
tutos, os assessores de investigagdo criminal, os coordenadores superiores de investigagdo criminal, os coor-
denadores de investigagdo criminal, os inspetores-chefes, os inspetores, os inspetores estagiarios e os agentes
motoristas, com estas designacdes ou com as decorrentes de reestruturagdes da Policia Judiciaria;

e) Consideram-se funcionarios de inspe¢do ou identificacdo judicidria, para os efeitos previstos nos presen-
tes estatutos, todos os especialistas de Policia Cientifica ou de outra categoria subsistente, que desempenhem
funcdes na area de criminalistica de inspegdo ou identificacdo judicidria, com estas designa¢des ou com as
decorrentes de reestruturagoes da Policia Judiciaria;

/) A admissao de socios ¢ feita pelas diregdes regionais e homologada pela diregdo nacional;

2) E igualmente admitida a inscrigdo provisoria através de meio informatico adequado.

Artigo 8.°

Direitos dos socios

Sao direitos dos associados:

a) Participar em toda a atividade do sindicato, requerendo, apresentando, discutindo e votando as mogdes e
propostas que entender convenientes, nos 6rgaos proprios € nos termos dos presentes estatutos;

b) Eleger os corpos sociais ou quaisquer outros cargos do sindicato;

¢) Com exce¢do dos associados na situacao de aposentacao, disponibilidade passiva ou de estagio, ser elei-
to para os corpos sociais ou quaisquer outros cargos do sindicato decorrido um ano apds a sua admissao ou
readmissao;

d) Beneficiar de todos os servicos direta ou indiretamente prestados pelo sindicato;

e) Requerer a convocacao extraordinaria do congresso nacional, nos termos dos presentes estatutos;

/) Recorrer para os 6rgaos competentes de qualquer sango disciplinar que lhe seja aplicada ou de qualquer
ato dos corpos sociais do sindicato, que considere irregular;

g) Exigir dos corpos sociais do sindicato, todos os esclarecimentos que entender convenientes sobre os atos
dos mesmos;

h) Solicitar e receber todo o apoio técnico, sindical e formativo com vista ao desempenho das suas fung¢des
de associado;
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i) Ter acesso a toda a documentagdo util para o conhecimento da atividade sindical;

j) Retirar-se em qualquer altura do sindicato, mediante comunicagdo obrigatdria, por escrito, a respetiva
diregdo regional, sem a qual continuara na obrigag@o de pagar a quotiza¢do em vigor;

k) Ser homenageado com a atribui¢@o de distintivo comemorativo, aos 20 anos de filiagdo ininterrupta ¢ na
altura da aposentag@o.

Artigo 9.°

Deveres dos socios

Sao deveres dos socios:

a) Participar ativamente em todas as atividades do sindicato e delas manter-se informado;

b) Tomar posse, nao abandonar e desempenhar com zelo, assiduidade e lealdade para com a ASFIC/PJ os
cargos para que tenha sido eleito ou designado ou as func¢des que lhes tenham sido confiadas;

¢) Guardar sigilo sobre as atividades internas e posi¢des dos corpos sociais do sindicato que tenham caracter
reservado;

d) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e demais disposi¢des regulamentares, abstendo-se de qualquer ati-
vidade que contrarie ou prejudique o que neles se estabelece;

e) No plano estritamente sindical abster-se de qualquer atividade ou posi¢ao publica, que possa colidir com
a orientagdo estratégica e tatica decidida pelos orgdos competentes do sindicato;

f) Acatar as deliberagdes dos orgaos competentes do sindicato;

g) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, em defesa dos interesses coletivos;

h) Contribuir para o fortalecimento da agdo sindical, difundindo as ideias e objetivos do sindicato e divul-
gando a informacao sindical;

i) Canalizar aos corpos sociais competentes do sindicato todas as informagdes com utilidade para o bom
desempenho da atividade sindical;

J) Exercer gratuitamente os cargos para que forem eleitos ou nomeados, sem prejuizo do direito de serem
ressarcidos pelos gastos efetuados e perda de retribui¢cdes em consequéncia do exercicio de atividade sindical;

k) Autorizar o desconto direto da quota sindical no vencimento;

/) Comunicar ao sindicato, no prazo de 30 dias, a mudanca de residéncia, local de trabalho, passagem a
disponibilidade ou aposentagdo, bem como qualquer circunstancia que implique alteragdo da sua situagdo
funcional ou sindical;

m) Dar a conhecer, por escrito, aos 6rgaos competentes, no prazo maximo de 30 dias, a cessag@o da condig@o
de socio, entregando no mesmo ato o cartdo de filiagdo no sindicato.

Artigo 10.°

Quotizacio

1- A quotizacdo sindical dos associados no ativo e na disponibilidade ativa ¢ de 1 % da remuneracdo base
da categoria da carreira de investigagdo criminal e de especialista de policia cientifica e de 2,50 € na dispo-
nibilidade fora da efetividade em servico, no caso destes ultimos desde que ndo possuam assisténcia juridica
pendente.

2- Para os associados em periodo experimental a quota ¢ de 1 % da remuneragdo base.

3- A alteragdo dos valores das quotizagdes ¢ da competéncia do congresso nacional.

4- Estdo isentos do pagamento de quotas os socios que deixarem de receber as respetivas remuneragdes.

Artigo 11.°

Perda e suspensio da qualidade de sécio

1- Perdem a qualidade de socio:

a) Os associados que cessarem o exercicio da atividade profissional, por demissdo, exoneragdo ou exclusdo
do estagio;

b) Os que prejudiquem ou tentem prejudicar, por forma notéria e comprovada, o sindicato ou os seus corpos
sociais;

¢) Os que deixarem de pagar as quotas sem motivo justificado durante 3 meses consecutivos ou 6 alternados
e ndo procedam ao seu pagamento até 30 dias apds a rececdo do respetivo aviso;

d) Os que se filiem em organizagdes que se enquadrem na defini¢do do artigo 7.° alinea ¢).

2- Suspende-se a qualidade de socio enquanto durarem as respetivas situagdes:

BTE 42179



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 42 E_w 15 novembro 2025

a) Aos associados que forem nomeados ou requisitados para cargos dirigentes da administragao;

b) Aos associados da categoria de especialistas de Policia Cientifica, ou de outra categoria subsistente que
deixarem de trabalhar na area da inspegao ou identificagdo judiciaria;

¢) Aos associados que cessarem o exercicio da atividade profissional por licenga de longa duragao.

Artigo 12.°

Readmissao

Os associados podem ser readmitidos nos termos e condi¢des previstas para a admissao, salvo os casos de
expulsao, em que o pedido de readmissao devera ser apreciado e votado favoravelmente em conselho nacional.

CAPITULO IV
Regime e poder disciplinar

Artigo 13.°

Das penas

Podem ser aplicadas aos associados as penas de repreensdo, suspensdo até 12 meses e expulsao.

Artigo 14.°

Repreensao

Incorrem na sangdo de repreensdo os associados que de forma comprovadamente injustificada ndo cum-
pram os deveres previstos no artigo 9.°

Artigo 15.°

Suspensio e expulsio

Incorrem nas penas de suspensdo e expulsdo, consoante a gravidade da infragdo, os associados que prati-
quem atos lesivos dos interesses do sindicato ou dos associados, nomeadamente que ndo respeitem os deveres
consagrados no artigo 9.° e demais obrigagdes estatutarias ou que reincidam na pratica de infragdes pelas quais
hajam sido punidos anteriormente.

Artigo 16.°

Garantia

Nenhuma sancao serd aplicada sem que ao associado sejam dadas todas as possibilidades de defesa em
adequado processo disciplinar.

Artigo 17.°

Processo

1- O processo disciplinar ¢ precedido de uma fase de averiguagdes preliminares, que tera a duragdo maxima
de 30 dias uteis, a qual se segue o processo propriamente dito, que se inicia com a apresenta¢do ao socio de
uma nota de culpa com a descrigdo completa e especificada dos factos da acusag@o.

2- A nota de culpa deve ser reduzida a escrito ¢ feita em duplicado, sendo esta entregue ao associado, que
dara recibo no original, ou, ndo sendo possivel a entrega pessoal, sera esta feita por meio de carta registada
com aviso de recegao.

3- O acusado apresentara a sua defesa, também por escrito, no prazo de 20 dias tteis a contar da data de
apresentagdo da nota de culpa ou da data da receg@o do respetivo aviso, podendo requerer as diligéncias que
repute necessarias a descoberta da verdade e apresentar até trés testemunhas por cada facto.

4- A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo de 30 dias uteis a contar da apresentacdo da defesa.

Artigo 18.°

Poder disciplinar

1- O exercicio do poder disciplinar é da competéncia do conselho fiscal e disciplinar.

BTE 42180



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 42 E_w 15 novembro 2025

2- O conselho fiscal e disciplinar pode delegar a realizagdo de averiguagdes ¢ processos disciplinares em
associados por si nomeados para esse efeito.

3- Da decisdo do conselho fiscal e disciplinar cabe recurso para o conselho nacional, que decidira em tltima
instancia.

4- O recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira reunido do conselho nacional, que decidira por
maioria simples dos seus membros.

CAPITULOV

Corpos sociais do sindicato

SECCAO1
Disposicdes gerais
Artigo 19.°

Corpos sociais do sindicato

1- Sao corpos sociais do sindicato:

a) O congresso nacional;

b) Os corpos gerentes;

¢) As assembleias regionais.

2- Sao corpos gerentes nacionais do sindicato:
a) O conselho nacional,

b) O conselho fiscal e disciplinar;

¢) A diregao nacional.

3- Sao corpos gerentes regionais:

a) As diregdes regionais.

Artigo 20.°

Duracao do mandato

A duragdo do mandato dos membros eleitos para os diversos corpos sociais e cargos do sindicato é de trés
anos, podendo ser reeleitos por uma ou mais vezes.

Artigo 21.°

Rentncia, abandono e impedimento

1- Considera-se abandono de fungdes, o facto de os membros eleitos de um corpo social faltarem, sem justi-
ficagdo, a trés reunides consecutivas ou seis interpoladas do 6rgéo a que pertencem. A justificagdo ¢ apreciada
pelo o6rgdo respetivo, devendo o presidente do mesmo comunicar & mesa do congresso o nome dos membros
que estejam em situagdo de abandono de fungdes, para os fins do numero 3.

2- Considera-se renuncia ou impedimento de um membro eleito, o seu pedido expresso nesse sentido, por
escrito, dirigido ao presidente da mesa do congresso nacional.

3- Compete a mesa do congresso nacional apreciar do abandono de fungdes, rentincias e impedimentos e
declarar vagos os respetivos lugares.

Artigo 22.°

Substitui¢do

1- No caso de ocorrer vaga entre os membros eleitos de um corpo gerente nacional ou regional, a mesa do
congresso nacional preenche a vaga nomeando para o cargo vago um associado no pleno gozo dos seus direi-
tos sindicais.

2- Compete ao corpo gerente nacional ou regional afetado com a vaga, indicar um substituto a mesa do
congresso nacional, no prazo maximo de 15 dias tteis, devendo a proposta de nomeacgdo ser devidamente
fundamentada e acompanhada de termo préprio de aceitacdo, pelo associado proposto.
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3- A mesa do congresso nacional dara um parecer no prazo maximo de cinco dias tteis, verificando se o
associado indigitado para o cargo preenche duas condi¢des obrigatdrias:

a) Ser elegivel e encontrar-se no pleno gozo dos seus direitos sindicais;

b) Nao ter sofrido qualquer sangéo disciplinar, nem processo disciplinar a correr, por violagdo do disposto
no artigo 9.° dos presentes estatutos.

4- Sendo o parecer da mesa do congresso nacional desfavoravel, o corpo gerente afetado com a vaga indi-
cara novo substituto, no mais curto espago de tempo possivel, observando-se os limites temporais definidos
nas alineas anteriores.

5- O presidente da dire¢do nacional ¢ insubstituivel. A cessagdo de fungdes do presidente nacional por qual-
quer motivo, nomeadamente por renuncia ou destitui¢do ¢ resolvida nos termos do niimero 7, do presente
artigo.

6- Em qualquer dos casos, as substitui¢des ndo podem exceder metade dos membros eleitos para a comissdo
nacional permanente e para as diregdes regionais.

7- Na comissdo nacional permanente, se as vagas excederem esse limite ou o presidente nacional cessar
fun¢des por qualquer motivo, o conselho nacional reunira no mais curto espaco de tempo possivel, com a fina-
lidade de nomear uma comissao de gestao, definir os poderes especificos desta e marcar a data de realizagdo do
congresso nacional extraordinario, para fins eleitorais, a ter lugar nos 60 dias subsequentes, iniciando a nova
comiss@o nacional permanente eleita um mandato de trés anos.

8- A situagd@o prevista no nimero anterior implica elei¢des para todos os restantes corpos gerentes do sindi-
cato, delegados sindicais e representantes de minorias, iniciando todos os eleitos novo mandato de trés anos.

9- Relativamente as dire¢des regionais, verificando-se o disposto no nimero 6, do presente artigo, compete
ao presidente nacional convocar a assembleia regional respetiva, no mais curto espago de tempo possivel, para
a nomeag¢ao de uma comissdo de gestdo ¢ marcacdo da data de realizacdo de eleigdes regionais, para nova
direcgdo regional, a ter lugar nos 30 dias subsequentes.

10- A diregdo regional eleita nas circunstancias anteriores cumprira o resto do mandato da direcdo regional
cessante.

11- Os substitutos dos membros dos corpos gerentes efetivos completam o mandato dos substituidos, ¢ to-
mam posse perante o presidente da mesa do congresso.

Artigo 23.°

Convocacao e funcionamento

A convocagao e funcionamento de cada um dos corpos sociais do sindicato sera objeto de regulamento a
elaborar, alterar e aprovar pelo proprio 6rgao.

Artigo 24.°

Quérum

Para qualquer 6rgdo eleito reunir e deliberar validamente é necessario que se encontrem presentes metade
mais um dos seus membros.

Artigo 25.°

Deliberagoes

As deliberagdes, salvo disposi¢do em contrario, sdo tomadas por maioria simples, tendo o presidente do
corpo social, em caso de empate, voto de qualidade.

SECCAO II
Congresso nacional

Artigo 26.°

Contetido e competéncia

O congresso nacional ¢ o corpo social de apreciag@o, definicdo e decisdo das linhas gerais da politica
sindical nacional da ASFIC/PJ, competindo-lhe:
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a) Eleger e destituir, nos termos dos estatutos e regulamentos em vigor, a mesa do congresso nacional, o
conselho fiscal e disciplinar e a comissdo nacional permanente;

b) Eleger o presidente nacional honorario da ASFIC/PJ, mediante proposta da dire¢do nacional;

¢) Apreciar e votar o balango de gestdo (BG), da dire¢do nacional cessante;

d) Apreciar e votar o programa de acdo ¢ a mogao de estratégia dos candidatos a presidente nacional do
sindicato;

e) Definir a estratégia politico-sindical;

1) Deliberar sobre alteragdes dos estatutos do sindicato;

g) Fixar o valor das quotizagdes dos associados;

h) Apreciar ¢ aprovar projetos para serem defendidos junto da administragdo relativos aos preceitos legais
que regulamentam a Policia Judiciaria, a sua organica, a sua competéncia ¢ de um modo geral tudo o que direta
ou indiretamente diga respeito a vida socio- profissional dos associados;

i) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam submetidas, nos termos legais e estatutarios;

j) Deliberar sobre a dissolug@o do sindicato e a forma de liquidag@o do seu patrimonio;

k) Deliberar sobre a fusdo do sindicato ou a adesdo a federagdes ou confederagdes de sindicatos nacionais
ou internacionais.

Artigo 27.°

Composi¢ao

1- O congresso nacional tem a seguinte composi¢ao:

a) O presidente honorario;

b) A mesa do congresso nacional;

¢) O conselho fiscal e disciplinar;

d) A dire¢do nacional;

e) As novas dire¢des regionais ja eleitas e a empossar;

f) Os trés ultimos ex-presidentes da direcdo nacional, da mesa do congresso e do conselho fiscal e discipli-
nar;

g) Todos os delegados sindicais; e

h) Delegados eleitos em circulos regionais de inspetores e em circulos nacionais por cada categoria mino-
ritaria.

2- Considera-se categoria profissional minoritaria para o efeito previsto no presente artigo, o conjunto de
associados de uma dada categoria profissional que ndo ultrapasse 20 % do universo total de associados do
sindicato.

3- A eleigdo dos representantes das categorias minoritarias devera observar as seguintes regras:

a) Cada circulo regional de inspetores elege um delegado por cada 20 ou fragao de 20 inspetores no ativo
inscritos na regiao;

b) Cada circulo regional de associados na disponibilidade ou na aposentagao elege um delegado;

¢) Nos respetivos circulos nacionais cada categoria minoritaria elege um delegado por cada 10 ou fragdo de
10 associados inscritos ao nivel nacional,

d) As categorias minoritarias tém direito a uma quota minima, cada uma, de cinco delegados ao congresso.
Compete a dire¢ao nacional ou a entidade por ela mandatada para a organizagdo do congresso a elaboragao de
um «regulamento do congresso», que devera ser aprovado pela mesa do congresso nacional.

5- Todos os candidatos aos cargos referidos na alinea @) do artigo 26.°, tém assento no congresso nacional
eleitoral, desde que apresentem as suas candidaturas nos termos e prazos estatutarios.

Artigo 28.°

Deliberagoes
As deliberagdes referidas nas alineas f) e j) do artigo 26.° terdo de ser tomadas por maioria de quatro quin-
tos dos delegados.

Artigo 29.°

Reunides

1- O congresso nacional reunird ordinariamente, de trés em trés anos, para o exercicio das atribui¢des refe-
ridas nas alineas a), b) ¢ ¢), do artigo 26.°
2- Reunira extraordinariamente:
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a) Por iniciativa da dire¢@o nacional ou do conselho nacional;

b) A requerimento de pelo menos um terco dos associados;

¢) Os requerimentos de convocagdo de congresso nacional extraordinario deverdo ser dirigidos e fundamen-
tados, por escrito, 8 mesa do congresso nacional, deles constando necessariamente uma proposta de ordem de
trabalhos e propostas concretas das questdes a apreciar;

d) A mesa do congresso nacional devera convocar o congresso nacional extraordindrio, no prazo maximo
de 30 dias, devendo a sua realizag@o ocorrer obrigatoriamente nos 60 dias seguintes a data da sua convocagao.

3- As propostas ¢ mogdes, bem como as candidaturas a mesa do congresso nacional, ao conselho fiscal e
disciplinar ¢ a comissdo nacional permanente do sindicato, devem ser entregues na mesa do congresso nacio-
nal, com, pelo menos, 45 dias de antecedéncia sobre a data do seu inicio, e subscritas por um minimo de 20
associados elegiveis.

4- Qualquer proposta sobre as matérias previstas nas alineas f) e j) do artigo 26.° tem que ser apresentadas
a mesa do congresso nacional, com um minimo de 60 dias de antecedéncia sobre a data de realizacdo do con-
gresso.

5- Essa documentagao sera publicitada no mais curto espago de tempo possivel e distribuida a cada congres-
sista com a antecedéncia minima de 15 dias.

6- Apds o prazo definido no ntimero 3, ou no decorrer dos trabalhos do congresso, s6 poderao ser admitidas,
quer as propostas, quer as candidaturas aos corpos gerentes nacionais, ou membros destes, a eleger, que sejam
subscritas por um minimo de 10 % dos delegados presentes no congresso, as quais so serdo objeto de discussdo
e de deliberagdo, se o congresso assim o decidir, por maioria simples.

Artigo 30.°

Convocacgao, organizacio e funcionamento

1- O congresso nacional reger-se-a pelo regulamento que vier a ser aprovado pela mesa do congresso na-
cional, observado o niimero 4 do artigo 27.°, com, pelo menos, 120 dias de antecedéncia sobre a data do seu
inicio.

2- Cumprido o disposto no artigo anterior, a mesa do congresso nacional declarara aberto o periodo de traba-
lhos preparatorios do congresso, com uma antecedéncia de, pelo menos, 90 dias, relativamente a data marcada
para a realizag@o do congresso, através de convocatoria genérica que devera conter as seguintes indicagdes:

a) A data e, se possivel, o local de realiza¢do do congresso;

b) A data do ato eleitoral regional previsto no artigo 68.°

3- A convocagao dos delegados eleitos para o congresso nacional, ja com a ordem de trabalhos definida, é
feita pela mesa do congresso nacional, com, pelo menos, 20 dias de antecedéncia sobre a data do seu inicio,
por convocatdria enviada para os respetivos domicilios profissionais.

4- A organizagdo do congresso nacional compete a dire¢do nacional, que pode delegar em comissao para o
efeito, por si nomeada, devendo fazé-lo com, pelo menos, 120 dias de antecedéncia sobre a data do seu inicio.

5- Os trabalhos do congresso nacional serdo dirigidos pela mesa do congresso nacional em exercicio.

6- As diregdes regionais podem candidatar-se a realizagdo do congresso nacional, cabendo a diregdo nacio-
nal selecionar a melhor proposta e nomear a comissao organizadora.

Artigo 31.°

Execucio das deliberagoes

As deliberagdes do congresso nacional sdo vinculativas para todos os 6rgaos da ASFIC/PJ e sdo executadas
pela direcdo nacional ou por quem o proprio congresso delibere.

Artigo 32.°

Mesa do congresso nacional

A mesa do congresso nacional é constituida por um presidente, um secretario e um relator, ¢ ainda por um
1.° ¢ 2.° suplentes, que apenas serdo chamados em caso de cessdo, falta ou impedimento de algum membro,
competindo ao secretario substituir o presidente.

Artigo 33.°

Competéncia

Compete a mesa do congresso nacional:
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a) Velar pela aplicagdo rigorosa dos estatutos do sindicato e das resolug¢des sufragadas pelo congresso na-
cional;

b) Exercer as atribui¢des que lhe forem cometidas no Regulamento do Congresso Nacional e no Regula-
mento Eleitoral, bem como convocar, presidir e secretariar os congressos nacionais ¢ as sessoes do conselho
nacional;

¢) Em fim de mandato dar posse, em ceriménia solene, antes do encerramento do congresso, a todos os cor-
pos gerentes eleitos, quer durante o congresso, quer nos atos eleitorais regionais e que consistira na celebracéo
de termo de aceitag@o e compromisso;

d) Cumprir o disposto nos artigos 21.° ¢ 22.° dos presentes estatutos.

SECCAO I1I
Conselho nacional

Artigo 34.°

Contetido e competéncia

1- O conselho nacional é o corpo gerente maximo entre congressos competindo-lhe:

a) Promover e garantir a aplicagdo das resolugdes do congresso nacional;

b) Apreciar e aprovar o relatorio anual de atividades e contas, bem como o plano anual de atividades e orga-
mento, da dire¢do nacional, e os respetivos pareceres do conselho fiscal e disciplinar;

¢) Fora do congresso, decidir sobre as formas de luta de &mbito nacional propostas pela dire¢do nacional,
nomeadamente o recurso a greve, apos auscultagdo prévia e obrigatoria dos associados reunidos em assem-
bleias regionais, com respeito pelo sentido de voto expresso pela maioria dos associados;

d) Decidir em ultima instancia, dos recursos das decisdes do conselho fiscal e disciplinar, em matéria dis-
ciplinar;

e) Decidir a convocagdo de um congresso nacional extraordinario;

/) Autorizar a diregdo nacional ou as diregdes regionais a contrair empréstimos a médio e longo prazos e a
adquirir e alienar imdvesis;

g) Fixar o valor da subvengdo a atribuir a cada diregdo regional, de acordo com os principios or¢amentais
definidos nos presentes estatutos;

h) Aprovar o Regulamento de Assisténcia Juridica ao associado, sob proposta do conselho fiscal e discipli-
nar;

i) Pronunciar-se sobre a situag@o politico-sindical, com a preocupagdo central de que as estratégias, solu-
¢oes e reivindicagdes da direg¢do nacional, sejam sempre as mais adequadas a cada conjuntura;

J) Pronunciar-se sobre a acdo sindical desenvolvida pelos restantes corpos gerentes do sindicato, visando o
seu aperfeigoamento e melhor coordenagio;

k) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam submetidas pelos seus membros;

/) Convocar referendos para auscultacido dos associados;

m) Decidir da atribuigdo e fixar o montante das compensagdes previstas no artigo 60.°, apos proposta do
presidente nacional e parecer do conselho fiscal e disciplinar, deliberagdo esta a tomar na mesma sessdao que
vier a decidir as formas de luta, se forem estas o seu fundamento.

Artigo 35.°

Composicio

O conselho nacional tem a seguinte composi¢ao:
1- Membros natos:
a) O presidente honorario, nos termos do artigo 70.°%
b) A mesa do congresso nacional;
¢) O conselho fiscal e disciplinar;
d) A diregao nacional;
e) Os ultimos ex-presidentes dos corpos gerentes nacionais, que se encontrem no ativo.
2- Membros eleitos:
a) 8 conselheiros nacionais eleitos entre os delegados sindicais (2 por regido);

BTE 42| 185



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 42 E_w 15 novembro 2025

b) 4 conselheiros nacionais eleitos pelos aposentados e disponiveis (1 por regido);
¢) 8 conselheiros nacionais eleitos pelas categorias minoritarias (2 por categoria).

Artigo 36.°

Conselheiros nacionais

Os corpos gerentes nacionais e regionais, como de resto todos os associados tém o dever especial de prestar
toda a informacgdo e colaboragao requerida pelos conselheiros nacionais, desde que o pedido seja feito mani-
festamente no desempenho do seu cargo e para fins claramente enunciados.

Artigo 37.°

Reunides

1- O conselho nacional retine ordinariamente, no primeiro trimestre de cada ano, por proposta da dire¢@o
nacional e convocagdo da mesa do congresso nacional, para deliberar sobre o relatorio anual de atividades e
contas do exercicio findo e aprovar o plano anual de atividades e orcamento do exercicio que se inicia.

2- Reunira extraordinariamente sempre que solicitado pela dire¢do nacional ou a requerimento de 25 % dos
conselheiros nacionais.

3- Os documentos referidos no nimero 1 do presente artigo devem ser entregues aos conselheiros nacionais
com uma antecedéncia minima de 15 dias.

Artigo 38.°

Presidéncia do conselho nacional

As sessoes do conselho nacional sdo convocadas, presididas ¢ secretariadas pela mesa do congresso na-
cional.

Artigo 39.°

Convocacao e funcionamento

A convocacao ¢ feita pelo presidente da mesa do congresso nacional, em convocatoéria dirigida a todos os
conselheiros nacionais, com antecedéncia minima de 10 dias, nos termos do regulamento do conselho nacio-
nal.

SECCAO IV
Direc¢io nacional

Artigo 40.°

Contetido e composicio

1- A direcdo nacional € o corpo gerente de gestao, administracao, direcdo politico-sindical e de representag@o
do sindicato ao nivel nacional e é composta pelos membros da comissdo nacional permanente e pelos mem-
bros das direcdes regionais.

2- A comissao nacional permanente (CNP), ¢ eleita em congresso, e funciona no ambito da direcdo nacional
como corpo de coordenagdo das atividades a desenvolver, sendo constituida pelo:

a) Presidente nacional,

b) Secretario-geral nacional,

¢) Tesoureiro nacional,

d) Secretario nacional adjunto para a organizagao e a¢ao sindical;

e) Secretario nacional adjunto para as relagdes exteriores;

/) Secretario nacional adjunto para a area juridica e contencioso;

g) Secretério nacional adjunto para a a¢ao social;

h) Um 1.° e 2.%suplentes, que apenas serdo chamados caso algum membro efetivo cesse fungdes.

3- Os presidentes das diregdes regionais sdo vice-presidentes nacionais por ineréncia nos termos do artigo
52.° alinea g).

a) Embora todos os cargos de vice-presidente sejam equivalentes, no plano hierarquico, cabera, no entanto,
ao secretario-geral nacional, substituir o presidente nacional, nos seus impedimentos;
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b) Nos impedimentos do presidente nacional e do secretario-geral nacional, cabera aos restantes vice-presi-
dentes nacionais substitui-los, por ordem da respetiva representatividade.

Artigo 41.°

Competéncia

Compete a dire¢ao nacional:

a) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

b) Homologar ou rejeitar a admissao de socios propostos pelas diregdes regionais;

¢) Assegurar o normal funcionamento do sindicato com vista a realizagdo dos seus fins;

d) Dirigir e coordenar toda a atividade do sindicato, de acordo com o programa de acdo e de estratégia apro-
vado pelo congresso nacional e os principios definidos nos presentes estatutos;

e) Elaborar e apresentar anualmente ao conselho nacional o relatorio anual de atividades e contas e o plano
anual de atividades e or¢amento, acompanhados de parecer do conselho fiscal e disciplinar;

/) Distribuir esses documentos aos conselheiros nacionais com uma antecedéncia minima de 15 dias, relati-
vamente a data da sessdo do conselho nacional a que se destinam;

g) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;

h) Elaborar e atualizar o inventario anual dos bens e valores do sindicato;

i) Admitir, suspender e demitir os funcionarios do sindicato, bem, como fixar as respetivas remuneragdes de
harmonia com as disposi¢des legais aplicaveis;

j) Elaborar e aprovar os regulamentos internos necessarios a boa organizagao dos servigos do sindicato;

1) Propor ao conselho nacional, de forma fundamentada, a criagdo de novas dire¢cdes regionais ou outras
formas de representacao regional ou local, nos termos do artigo 3.° dos presentes estatutos.

Artigo 42.°

Competéncia dos membros da dire¢ciio nacional

1- Compete ao presidente nacional:

a) Representar o sindicato podendo, com observancia dos estatutos, e com a concordancia expressa dos
restantes membros da direcao nacional, outorgar poderes especiais e gerais em processo judicial de qualquer
foro, bem como em todos os atos e negocios do interesse do sindicato;

b) Decidindo sobre o tipo de sessdo, convocar e presidir as reunides da dire¢do nacional, moderando as
intervencdes, submetendo a votagdo os assuntos discutidos, dirimindo questdes e conflitos, incentivando a par-
ticipagdo e a busca de solugoes, de forma exemplar e sempre com profundo sentido democratico e pedagdgico;

¢) Autorizar com o seu visto ou despacho, as atas das sessdes da dire¢@o nacional e todos os documentos de
suporte de atos de gestdo, e administragdo do sindicato;

d) Delegar nos restantes membros da direcao nacional, quando as circunstancias exijam ou entender conve-
niente, parte das suas atribuicdes;

e) Promover e reforcar a coesdo sindical deslocando-se com regularidade as direcdes regionais;

/) Redistribuir fun¢des dentro da dire¢do nacional;

g) Nomear assessores nacionais para temas especificos, preferencialmente entre associados, podendo fazé-
-lo no exterior, com a concordancia expressa dos restantes membros da direcdo nacional;

h) Apresentar ao conselho nacional o relatério anual de atividades e contas e o plano anual de atividades e
orgamento;

i) Apresentar ao congresso nacional o balango de gestao (BG) do seu mandato.

2- Compete ao secretario-geral nacional:

a) Coadjuvar o presidente nacional em todas as suas atribuigdes;

b) Substituir o presidente nacional nos seus impedimentos;

¢) Providenciar pela elaboracao das atas das sessdes da dire¢do nacional e da comissao nacional permanente;

d) Verificar regularmente e manter atualizado o registo nacional de associados;

e) Dirigir todos os servi¢os administrativos do sindicato, nacionais e regionais;

/) Dar o devido tratamento a correspondéncia da direcdo nacional;

g) Coordenar o trabalho desenvolvido nas varias secretarias ou assessorias.

3- Compete ao tesoureiro nacional:

a) Recolher as quotas das diversas direcdes regionais e demais entradas estabelecidas no regime econémico
do sindicato;
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b) Manter uma contabilidade ordenada e adequada que permita no final de cada més, com clareza, verificar-
-se os saldos de contas;

¢) Realizar ¢ atualizar o inventario anual de todos os bens ¢ valores do sindicato;

d) Satisfazer e efetuar todos os pagamentos necessarios, derivados de atos de gestdo ¢ de administra¢do do
sindicato;

e) Redigir e assinar os documentos ou recibos derivados dos atos anteriormente referidos, sempre com o
visto ou a assinatura do presidente nacional ou do seu substituto, em caso de impedimento;

f) Presidir a comissdo nacional de tesoureiros, érgdo que convocara sempre que entender necessario;

g) Remeter as diregdes regionais as subvencdes mensais, semestrais ou anuais atribuidas pelo conselho
nacional.

4- Compete ao secretario nacional adjunto para os assuntos de organizacdo ¢ agdo sindical:

a) Avaliar ¢ intervir, através de estudos e sugestdes, no plano da organiza¢ao, coordenagao e dinamizagdo da
atividade sindical realizada pelos diferentes corpos gerentes do sindicato;

b) Avaliar a acdo dos delegados sindicais junto dos respetivos locais de trabalho, numa perspetiva de dina-
mizagao da sua agdo e ligacdo mais estreita aos corpos gerentes do sindicato;

¢) Coordenar na organizagdo de todas as iniciativas internas e externas, que pressuponham aspetos organi-
zativos, logisticos, de financiamento e de articulagdo ou coordenacdo de assessorias ou comissdes de trabalho;

d) Coordenar todas as iniciativas editoriais, bem como gerir ¢ manter atualizados os contetidos do portal
on-line do sindicato.

5- Compete ao secretario nacional adjunto das relagdes exteriores:

a) A coordenagdo ¢ a gestdo de todos os assuntos relativos ao relacionamento da ASFIC com organizagdes
sindicais ou ndo sindicais, nacionais ou estrangeiras, organizando a respetiva base de informagéo;

b) Acompanhar a evolugdo das posigdes de organizagdes ou entidades individuais, sindicais ou ndo, cujos
objetivos possam colidir, prejudicar ou também beneficiar os interesses coletivos da ASFIC e manter informa-
¢do atualizada ¢ sistematizada a esse respeito.

6- Compete ao secretario nacional adjunto para a area juridica e contencioso:

a) Promover, em articulagdo com as diregdes regionais, a politica de ag@o juridica e a coordenag@o entre os
diversos advogados, tendo em vista a defini¢@o de estratégias juridicas a adotar;

b) Centralizar um registo nacional de apoio juridico, promover uma correta interpretagdo e aplicacdo do
Regulamento de Assisténcia Juridica;

¢) Acompanhar os processos de apoio juridico em curso, em articulagdo com as dire¢des regionais.

7- Compete ao secretario nacional adjunto para a agdo social, em articulagdo com as dire¢des regionais:

a) Coordenar a atividade do gabinete de psicologia;

b) Avaliagdo, monitorizag@o e promogdo de medidas no ambito da higiene, satide e seguranga no trabalho;

¢) Promog¢ao de medidas de apoio social aos associados.

Artigo 43.°

Reunides e funcionamento

1- A direg@o nacional reunira nos termos do respetivo regulamento interno.

2- Por decisdo e convocagdo do presidente nacional, a dire¢do nacional reunird segundo uma das seguintes
modalidades:

a) Em sessdo plenaria, com a presenca de todos os seus membros;

b) Em sessao ordinaria, com a presenga dos membros da comissao nacional permanente e dos presidentes
das diregdes regionais;

¢) Em sessdo de comissdo especializada, com a presenga dos membros da comissao nacional permanente e
das comissdes referidas no artigo 62.°

3- As matérias das alineas i), j) e k) do artigo 41.°, sdo obrigatoriamente apreciadas e decididas em reunido
plenaria da dire¢@o nacional.

Artigo 44.°

Responsabilidade
Os membros da dire¢do nacional respondem solidariamente pelos atos praticados no exercicio do mandato.
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Artigo 45.°

Vinculagiao

1- Para que o sindicato fique obrigado é necessario que os respetivos documentos sejam assinados por, pelo
menos, dois membros da diregdo nacional, sendo obrigatoriamente um deles, o tesoureiro, quando estiverem
em causa compromissos financeiros ou realizacdo de despesas.

2- Em projetos de regulamentos ou outros preceitos legais, para os quais a administragdo entenda ouvir o
sindicato e colher desta opinido, deverdo os mesmos ser protocolados e assinados por, pelo menos, dois mem-
bros da dire¢do nacional, preferencialmente pelo presidente e pelo secretario-geral.

3- A diregdo nacional podera constituir mandatario para a pratica de certos atos, devendo, para tal, fixar com
toda a precisdo o ambito dos poderes conferidos.

SECCAO V
Conselho fiscal e disciplinar

Artigo 46.°

Conteudo e composicio

1- O conselho fiscal e disciplinar ¢ o corpo gerente jurisdicional do sindicato a quem compete verificar ¢
fiscalizar as contas, velar pela disciplina e pela legalidade de todos os atos praticados pelos corpos sociais do
sindicato ou pelos associados e garantir a aplicagao rigorosa dos estatutos, da lei geral e dos regulamentos em
vigor.

2- E composto por um presidente, um secretario e um relator, e ainda por um 1.° ¢ 2.° suplentes, que apenas
serdo chamados em caso de cessao, falta ou impedimento de algum membro, competindo ao secretario subs-
tituir o presidente. As suas fungdes serdo definidas no respetivo regulamento interno.

Artigo 47.°

Competéncia
Compete ao conselho fiscal e disciplinar:

a) Examinar a contabilidade do sindicato;

b) Dar parecer sobre o relatorio anual de contas e sobre o plano anual de orcamento apresentados pela dire-
¢a0 nacional;

¢) A instrucdo dos processos disciplinares ou de inquérito, nos termos dos presentes estatutos, por sua ini-
ciativa ou por solicitacdo dos 6rgdos nacionais;

d) Dar parecer sobre a interpretacao ou suprimento das lacunas das disposicdes estatutarias ou regulamenta-
res a solicitacdo dos 6rgaos nacionais;

e) Propor ao conselho nacional a alteracdo do Regulamento de Assisténcia Juridica ao associado;

/) Apresentar a dire¢ao nacional as sugestdes que entender de interesse para a vida do sindicato;

g) Dar parecer sobre a atribuicdo e montante da compensagao prevista no artigo 60.°

Artigo 48.°

Convocacio e funcionamento

O conselho fiscal ¢ disciplinar reunira, sempre que necessario, por convocacdo do seu presidente.

SECCAO VI
Organizacio regional
Artigo 49.°

Corpos sociais regionais
Sdo corpos sociais regionais:
a) As assembleias regionais;
b) As diregdes regionais.
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SECCAO VII
A direcio regional
Artigo 50.°

Contetido e composicio

1- A diregao regional € o corpo gerente responsavel pela gestio, administragdo, e representacao do sindicato,
no plano regional.

2- Os seus membros sdo eleitos nos termos do artigo 68.°

3- Dire¢ao regional ¢ composta pelo:

a) Presidente regional;

b) Secretario regional;

¢) Tesoureiro regional;

d) Um suplente, que apenas sera chamado caso algum membro efetivo cesse fungdes.

Artigo 51.°

Competéncia
Compete as direcdes regionais:

a) Organizar os associados da sua regido para a defesa dos interesses coletivos;

b) Promover e organizar agdes conducentes a satisfacdo das suas reivindicagdes e apoiar agcdes com idéntico
objetivo, sem prejuizo das orientacdes superiormente determinadas;

¢) Implementar as orientagdes e deliberagdes dos drgaos nacionais do sindicato, tomadas democraticamente
e de acordo com os estatutos;

d) Fomentar a solidariedade entre os associados, desenvolvendo a sua consciéncia sindical;

e) Promover e incentivar a filiacdo de funcionarios da carreira de investigagdo criminal, ndo sindicalizados;

/) Admitir como associados os funcionarios que reunam as condi¢des estatuidas e submeter as admissdes a
homologacdo da direg¢do nacional;

g) Informar os associados de toda a atividade sindical e a direcdo nacional executiva dos problemas e an-
seios dos associados;

h) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam apresentadas pelos 6érgaos nacionais e pelos associa-
dos em geral,;

i) Dar conhecimento a direcdo nacional dos associados que deixam de pagar quotas ou que pretendam dei-
xar de ser associados;

) Manter atualizado o inventario dos bens do sindicato a seu cargo;

k) Dinamizar a atividade dos delegados sindicais.

Artigo 52.°

Competéncia dos membros da direcdo regional

1- Compete ao presidente regional:

a) Representar no plano regional o sindicato podendo, com observancia dos estatutos e o acordo dos restan-
tes membros do 6rgdo a que preside, outorgar poderes especiais ¢ gerais em processo judicial de qualquer foro
e em todos os atos e negdcios de interesse do sindicato, no plano regional;

b) Presidir as reunides da diregdo regional, moderando as intervengdes, dirimindo questdes e conflitos, in-
centivando a participagdo e a busca de solugdes, sempre com o melhor espirito democratico e pedagdgico;

¢) Autorizar com o seu visto ou despacho, as atas das sessoes da diregdo regional e todos os documentos de
suporte de atos de gestdo, administracdo e de contabilidade do sindicato, no plano regional,

d) Delegar nos restantes membros da diregdo regional, nos seus impedimentos ou quando entender conve-
niente, parte das suas atribuicdes;

e) Promover o aperfeicoamento, a coesdo e a eficacia da atuagdo sindical, deslocando-se com a maior frequ-
éncia possivel as secc¢des locais, estreitando a ligacdo sindicato/associados;

f) Nomear assessores regionais para temas especificos, preferencialmente de entre associados que reinam
as condicdes técnicas suficientes, podendo fazé-1o no exterior com o acordo dos restantes membros da direg@o
regional;

2) Representar a regido na diregdo nacional, assumindo nesse 6rgdo o cargo de vice-presidente nacional,
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h) Nomear os responsaveis pelas secgdes locais da sua regido, apoés auscultagdo prévia dos associados da
respetiva secgio local.

2- Compete ao secretario regional:

a) Substituir o presidente regional nos seus impedimentos;

b) Elaborar as atas das sessdes da direcdo regional;

¢) Coordenar e dinamizar a acdo sindical na regido ¢ em especial a dos delegados sindicais, em articulagdo
com o secretario nacional para os assuntos de organizagdo ¢ acdo sindical;

d) Coadjuvar no plano regional, o secretario-geral nacional, nomeadamente na dire¢do dos servigos admi-
nistrativos do sindicato;

e) Dar o devido tratamento a correspondéncia da dire¢do regional;

3- Compete ao tesoureiro regional:

a) Recolher as quotas da regido ¢ demais entradas estabelecidas no regime econdémico do sindicato, canali-
zando todos os valores para o tesoureiro nacional;

b) Realizar a contabilidade regional, remetendo-a regularmente ao tesoureiro nacional;

¢) Realizar o inventario de todos os bens e valores do sindicato na regido;

d) Manter atualizado o registo regional de associados e de quotas;

e) Satisfazer ¢ efetuar todos os pagamentos necessarios derivados de atos de gestdo ¢ de administragdo da
delegagao, em conformidade com os critérios estabelecidos pela tesouraria nacional;

/) Coadjuvar o tesoureiro nacional e participar nas reunides na comissdo nacional de tesoureiros.

SECCAO VIII
Assembleia regional

Artigo 53.°

Contetido e competéncia

1- A assembleia regional € o corpo social deliberativo e consultivo maximo ao nivel de cada regido.

2- As decisdes das assembleias regionais sdo vinculativas para a respetiva diregdo regional em matérias
de interesse regional, local ou sectorial e desde que ndo colidam com as orientagdes e resolugdes dos 6rgaos
nacionais.

3- As diregdes regionais devem convocar com regularidade assembleias regionais para a apreciagao da
situagdo politico-sindical e para a definicdo e implementacdo de estratégias, solugdes e reivindicagdes do
sindicato.

4- As assembleias regionais sao obrigatoriamente convocadas nos seguintes casos:

a) Para se pronunciar sobre formas de luta mais gravosas, de ambito nacional, nomeadamente o recurso a
greve;

b) Decidir as formas de luta de ambito regional propostas pela respetiva dire¢do regional, que visem a reso-
lugdo de matérias especificas e proprias dessa regido;

¢) Decidir sobre a destitui¢do da dire¢do regional respetiva quando requerida por 30 % dos associados ins-
critos na regido. Em caso de destituigdo, essa assembleia nomeara de imediato comissdo de gestao, fixando as
suas competéncias e marcara a data para a eleigdo de nova diregao.

5- As deliberagdes do conselho nacional prevalecem sobre as deliberagdes das assembleias regionais.

Artigo 54.°

Composiciio, reunides e quérum

1- A assembleia regional ¢ composta pelo universo total dos associados abrangidos pela respetiva dire¢@o
regional (artigo 3.°).

2- A assembleia regional retine sempre que convocado pela respetiva direcao regional ou quando requerida
por 10 % dos associados inscritos na regido.

3- Para deliberar com efeito util necessita da presenca de pelo menos 10 % dos associados inscritos na re-
gido.

4- Exceto para efeitos da alinea b) e ¢) do nimero 4 do artigo 53.°, em que se exige um quérum de 50 % dos
socios inscritos na regido, ¢ a aprova¢ao das medidas propostas por dois tergos dos sdcios presentes.
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Artigo 55.°

Mesa da assembleia regional

1- A mesa da assembleia regional ¢ eleita em cada sessdo da assembleia regional, devendo ser constituida
pelo menos por um presidente e um secretario.

2- Compete a mesa da assembleia regional dirigir os trabalhos e realizar as atas das sessdes da assembleia
regional.

3- Compete ainda a mesa da assembleia regional guardar o livro de atas da assembleia regional até a reunido
seguinte.

SECCAO IX
Organizacio sindical de base

Artigo 56.°

Estrutura

1- Ao nivel do local de trabalho o sindicato ¢ representado pelos delegados sindicais.

2- No ambito dos departamentos de investigacdo criminal da policia judiciaria, nos casos em que tal for re-
querido pelos associados ou for possivel eleger mais de um delegado sindical, organizar-se-ao secg¢des locais
do sindicato, dotadas com os meios necessarios ao seu desempenho, se possivel, com espago proprio, nos
termos da lei sindical.

Artigo 57.°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais representam os associados, independentemente da sua categoria profissional, jun-
to das respetivas dire¢des regionais, a quem devem reportar regularmente todas as informagoes relevantes para
a atividade sindical.

2- Atuam como elementos de dire¢do, coordenacdo e dinamizacdo da atividade do sindicato, em todos os
servigos, sectores ou locais de trabalho.

Artigo 58.°

Atribuicdes
Séo atribuigdes especificas dos delegados sindicais:

a) Participar em todas as reunides sindicais para que sejam convocados;

b) Desempenhar o cargo de conselheiros nacionais se para isso forem eleitos pelos seus pares;

¢) Representar o sindicato dentro dos limites dos poderes que lhe sdo conferidos;

d) Estabelecer, manter e desenvolver um contacto formativo e informativo permanente com os associados
realizando uma mediagdo efetiva e eficaz entre estes e os 6rgdos dirigentes do sindicato;

e) Assegurar que a informagdo dos corpos gerentes do sindicato chegue a todos os associados;

/) Comunicar aos corpos gerentes do sindicato todos os problemas e conflitos de trabalho, bem como as ir-
regularidades praticadas pelos servicos, que afetem ou possam afetar qualquer associado e zelar pelo rigoroso
cumprimento das obrigacdes legais, contratuais e regulamentares;

g) Cooperar com os corpos gerentes do sindicato, no estudo, negociagao e revisdo da legislacdo e condi¢des
de trabalho;

h) Submeter a respetiva diregdo regional ou outro 6rgao competente, as propostas e sugestdes formuladas
pelos socios que representam;

i) Comunicar a direcdo regional respetiva, a sua demissao;

J) Promover a elei¢do de novos delegados sindicais, quando o seu mandato cessar;

k) Colaborar estreitamente com a diregdo regional respetiva e restantes corpos gerentes, assegurando a exe-
cugdo das resolugdes dos 6rgdos do sindicato;

/) Contribuir para a formagao profissional e sindical e para a promogdo econdmica, social e cultural dos
associados;

m) Assegurar a sua substitui¢do por outro associado nos periodos de auséncia ou impedimento (associado a
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seguir a si mais votado no ato eleitoral que o elegeu para este cargo), informando atempadamente a respetiva
direcgdo regional;

n) Comunicar a respetiva dire¢ao regional, eventuais mudangas de sector ou departamento, quer sua, quer
dos associados diretamente por si representados.

CAPITULO VI

Regime econémico do sindicato

SECCAO1
Receitas, despesas e principios or¢camentais

Artigo 59.°

Patrimonio e receitas

1- O patriménio da ASFIC/PJ ¢ constituido por bens mdveis e imdveis e direitos adquiridos por qualquer
meio legal, bem como pelo rendimento desses bens e direitos.

2- Constituem receitas do sindicato:

a) Ordinarias, as quotas dos associados;

b) Extraordindrias, as receitas provenientes de iniciativas levadas a cabo por associados ou por corpos so-
ciais do sindicato;

¢) E ainda os subsidios dados por entidades estatais ou privadas, no ambito de seminarios, conferéncias,
congressos ou outras iniciativas publicas organizadas pelo sindicato.

3- O patrimoénio da ASFIC/PJ ¢ insuscetivel de divisdo ou partilha.

4- A expulsdo ou saida de qualquer membro ndo confere direito a qualquer quota do patrimoénio do sindicato.

Artigo 60.°

Despesas

1- As receitas do sindicato terdo as seguintes aplicagdes prioritarias:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos do sindicato;

b) Constitui¢do de um fundo de reserva nacional, de uma percentagem de 10 % das receitas previstas na
alinea a) do artigo anterior, destinado a fazer face a situagdes graves ou relevantes, que justifiquem a sua
movimentagdo. Este fundo de reserva, desde que ndo afete o exercicio corrente do orgamento em curso, pode
ser usado total ou parcialmente em aplica¢des financeiras, devendo ser criada, se necessario, regulamentagio
especifica;

¢) Eventual atribuigdo aos associados de compensagdes pela perda de remuneragdes liquidas causadas dire-
tamente pelo exercicio de atividades sindicais, devidamente decretadas ou autorizadas pelos 6rgdos proprios
da ASFIC/PJ, tendencialmente em montante equivalente a perda verificada, a serem suportadas no imediato
pelo fundo de reserva nacional, caso a situagdo financeira do sindicato o permita e desde que ndo se coloque
em risco a sua subsisténcia ou liquidez. As verbas usadas serdo repostas pelos orgamentos seguintes.

2- Compete ao conselho nacional decidir sobre a movimentagdo do fundo de reserva, e a atribuicao e fixagdo
do montante das compensagdes, mediante proposta da dire¢do nacional, ¢ parecer prévio do conselho fiscal e
disciplinar.

Artigo 61.°

Principios or¢camentais

1- O sindicato rege-se pelos principios da unidade e universalidade das receitas e despesas, através da exis-
téncia de um or¢camento nacional ¢ de uma tnica contabilidade, englobando as diregdes regionais.

2- O poder de decisdo orgamental cabe ao conselho nacional.

3-Na eclaborag@o do orgamento, a dire¢do nacional devera apresentar ao conselho nacional documento
orientador das grandes op¢des do plano anual de atividades que permita uma avaliagdo da estratégia de custos
a serem consignados na proposta de or¢gamento, obedecendo aos principios da descentralizagdo administrativa
e das despesas, pautando-se ainda pelas seguintes regras:
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a) Garantia das despesas correntes e de funcionamento das regioes;

b) Equilibrio entre as exigéncias da acao sindical de cada 6rgao e estrutura regional ¢ a respetiva dimensao
cleitoral.

4- O montante da primeira subven¢do a atribuir a uma nova direcdo regional sera calculada segundo as re-
gras gerais estabelecidas no presente artigo e deduzido a subvencgédo da dire¢do regional que perdeu associados.

SECCAO II
Comissdes especializadas

Artigo 62.°

Competéncias e funcionamento

No ambito da dire¢do nacional funcionam comissdes especializadas, nas areas de secretariado e tesouraria,
com o fim de preparar a tomada de decisdo sobre as matérias da sua especialidade.

1- A comissdo de tesoureiros retine, sempre que necessario, para a uniformizacdo de critérios, solucdo de
problemas decorrentes de atos de gestao e a coadjuvagado e assisténcia ao tesoureiro nacional e ¢ composta pelo
tesoureiro nacional que preside e pelos tesoureiros regionais.

2- O secretariado nacional retine, sempre que necessario para a coadjuvagao e assisténcia ao secretario-geral
nacional e é composta pelo secretario-geral nacional que preside e pelos secretarios regionais.

3- A convocagado e o funcionamento destes 6rgaos informais de coordenagdo do trabalho sindical sdo objeto
de regulamento proprio.

CAPITULO VII

Fusao e dissolucao

Artigo 63.°

Requisitos especiais

A fusdo e dissolugdo do sindicato so pode ser decidida em congresso nacional expressamente convocado

para o efeito, com um numero de delegados nao inferior a 30 % do total dos associados do sindicato e tém de
ser aprovadas por quatro quintos dos presentes, através de voto secreto.

Artigo 64.°

Destino do patrimoénio

O congresso nacional que deliberar a fusdo ou dissolug¢do devera, obrigatoriamente, definir os termos em
que se processara, ndo podendo, em caso algum, os bens do sindicato ser distribuidos pelos sdcios.

CAPITULO VIII

Alteracao dos estatutos

Artigo 65.°

Requisitos especiais
1- As alteragdes aos estatutos sdo aprovadas em congresso nacional.
2- As propostas de alteracdes a submeter ao congresso nacional tém que ser apresentadas a mesa do con-

gresso com 60 dias, e devem ser distribuidas aos associados com pelo menos 30 dias, de antecedéncia relati-
vamente a data de realizacdo do mesmo.
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CAPITULO IX
Eleicoes
Artigo 66.°

Principio geral
A eleicdo para qualquer corpo social e as votagdes relativas a pessoas efetuam-se sempre por escrutinio

secreto, no qual participam os membros que constituem o respetivo universo eleitoral e que se encontrem no
pleno gozo dos direitos sindicais.

Artigo 67.°

Eleicio dos corpos gerentes nacionais

1- Sao eleitos em congresso nacional ordinario, pelo sistema maioritario, em listas separadas e completas,
0s seguintes corpos gerentes nacionais, ou os membros destes:

a) Mesa do congresso nacional,

b) Conselho fiscal e disciplinar;

¢) Comissao nacional permanente.

2- Nao sdo permitidas candidaturas a mais de uma lista, sendo obrigatéria a apresenta¢do de declaracdo,
individual ou coletiva, de aceitagdo da candidatura.

3- Considera-se eleita a lista que obtiver a maioria simples dos votos expressos.

4- Caso o congresso eleitoral ndo consiga eleger os corpos gerentes do sindicato, ou os membros destes,
designara uma comissao de gestdo, preferencialmente constituida por membros da dire¢do nacional em exer-
cicio, a quem competira a gestdo dos assuntos correntes do sindicato, até a data da sua substituigdo.

5- Para solucionar o vazio diretivo, o congresso eleitoral podera optar:

a) Pela eleicao em sufragio direto nacional dos corpos gerentes nacionais do sindicato ou os membros des-
tes, ndo eleitos em congresso, a realizar num prazo maximo de dois meses;

b) Ou pela organizacao de novo congresso, com fins eleitorais, sem prejuizo da consagragcdo na ordem de
trabalhos, da discussao de outros assuntos, a realizar num prazo maximo de quatro meses;

¢) Em qualquer dos casos, os aspetos de organizacdo e logistica sdo da responsabilidade da comissao de
gestao.

Artigo 68.°

Atos eleitorais regionais

Eleicao das diregdes regionais, dos delegados sindicais, dos delegados ao congresso ¢ dos representantes
das categorias minoritarias.

1- Até 30 dias antes da data de inicio do congresso nacional, realizar-se-4 ato eleitoral inico em cada regido,
para eleigdo:

a) Da diregdo regional;

b) Dos delegados sindicatis;

¢) Dos delegados ao congresso, em representacdo dos inspetores e das categorias profissionais minoritarias
ou dos associados na aposentac¢do ou na disponibilidade.

2- Consideram-se eleitos os associados candidatos mais votados ¢ que declarem aceitar a elei¢do; em caso
de desisténcia ¢ chamado o mais votado seguinte; em caso de empate na votagdo prevalece o associado com
o nimero de sdcio mais antigo.

3- Os delegados sindicais eleitos tomam posse perante o presidente da diregdo regional respetiva, nos oitos
dias seguintes a elei¢do, mediante termo de aceitagdo e compromisso.

4- Qualquer associado elegivel e no pleno gozo dos seus direitos pode candidatar-se a qualquer um dos car-
gos previstos no nimero 1 do presente artigo.

5- Para que seja feita a devida publicidade a essas candidaturas os associados que se candidatam devem,
conforme os casos, avisar com dez dias de antecedéncia a respetiva diregdo regional ou a dire¢@o nacional.

6- Os candidatos a presidente da direg¢do nacional podem indicar candidatos da sua confianga aos cargos de
ambito regional e de delegados ao congresso.

7- Os candidatos as diregdes regionais podem indicar candidatos da sua confianga ao cargo de delegado
sindical e de delegados ao congresso da sua regido.
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8- No decurso do congresso, quer os delegados sindicais, quer os delegados ao congresso representantes das
categorias minoritarias e dos associados na aposentagao ou na disponibilidade, em elei¢@o entre os pares pre-
sentes, designardo os elementos previstos no nimero 2 do artigo 35.° que terdo assento no conselho nacional,
e seus substitutos em caso de impedimento, lavrando ata a entregar 8 mesa do congresso.

CAPITULO X
Referendos internos

Artigo 69.°

Aplicacio e contetido

1- Os referendos internos sao convocados pelo conselho nacional, mediante proposta da direcdo nacional.
2- Os referendos internos podem ter ambito nacional ou regional.
3- Os referendos internos tém caracter meramente consultivo.

CAPITULO XI
O presidente honorario

Artigo 70.°

Competéncia
1- O presidente honorario da ASFIC/PJ tem assento, sem direito a voto, no congresso nacional e no conselho
nacional.
2- Colabora com o presidente da dire¢do nacional, empenhando a sua magistratura moral na defesa da uni-
dade e coesdo do sindicato.

CAPITULO XII
Assessores

Artigo 71.°

Competéncia

1- Os assessores nomeados nos termos da alinea g) do nimero 1 do artigo 42.° e alinea f) do numero 1 do
artigo 52.°, t€m a competéncia ali definida; quando convocados para o efeito pelo respetivo presidente, tém
assento na reunido do corpo social em causa, nela podendo intervir, mas sem direito a voto, nomeadamente se
da ordem de trabalhos fizerem parte matérias da sua especialidade.

2- Iniciam fung¢des com a prestagdo de termo de aceitagdo e compromisso; cessam com a renuncia, dispensa
ou demissdo e sempre que ocorra tomada de posse de nova dire¢do nacional ou regional, conforme se trate de
assessor nacional ou regional.

3- Os assessores nomeados no exterior iniciam, cessam e desenvolvem as fungdes nos termos contratuais a
acordar.

4- Os associados nomeados para integrar comissdes de trabalho criadas para tratar ou estudar assuntos espe-
cificos do sindicato, assumem o estatuto de assessores nacionais.

CAPITULO XIII
Congresso de investigacdo criminal

Artigo 72.°

Congresso de investiga¢do criminal

1- Em consonancia com alinea b) do artigo 6.°, e desde que possivel e oportuno, na vigéncia de cada manda-
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to dos corpos sociais nacionais, a ASFIC/PJ promovera a realizagdo de um congresso de investigag¢@o criminal,
de cariz académico/cientifico, visando o estudo, reflexdo e formagdo sobre temas pertinentes e atuais desta
area da justica, a decorrer preferencialmente na data do aniversario da ASFIC/PJ.

2- Para a realizagdo deste evento, promover-se-a sempre que possivel, a constituicdo de parcerias com en-
tidades publicas e privadas com interesse na matéria, nomeadamente operadores da justi¢a e universidades.

3- As prelegoes, atas e conclusdes de cada congresso serdo coligidas e publicitadas, preferencialmente em
livro a publicar em parceria com uma editora da especialidade.

4- Nos 60 dias apos a tomada de posse dos corpos sociais, a comissdo nacional permanente nomeara ¢ dara
posse a comissdo de trabalho responsavel pela organizacdo do congresso de investigagdo criminal do triénio
respetivo.

CAPITULO X1V

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 73.°

Competéncia judicial
1- O foro de Lisboa ¢ competente para as questdes entre o sindicato e os socios que resultem da interpretagdo
e execugao dos respetivos estatutos.
2- Se tais questoes opuserem os socios e uma das dire¢des regionais, sera competente o foro da comarca em
que se situe a respetiva diregdo regional.

Artigo 74.°

Interpretaciio e integragio de lacunas

As duvidas que surgirem na interpretacao destes estatutos e a integracdo de eventuais lacunas serdo resol-
vidas pelo conselho nacional, mediante parecer do conselho fiscal e disciplinar, dentro do espirito dos estatutos
e com observancia das normas legais e dos principios gerais de direito aplicaveis.

Artigo 75.°

Disposi¢des transitorias
1- Com a aprovagdo e publica¢do dos presentes estatutos ficam revogados os estatutos aprovados no IV
Congresso da ASFIC/PJ a4 e 5 de novembro de 2005, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
1.2 série, de 29 de dezembro de 2005.
2- A entrada em vigor dos presentes estatutos, ndo colide com o cumprimento integral dos mandatos em
curso de todos os eleitos, mantendo-se estes em fungdes, sem prejuizo de eventuais ou necessarias adaptacdes.

Registado em 4 de novembro de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 32, a fl.
8 do livro n.° 3.
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