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COMUNICADO
COMUNICADO CNP 02/2025 - 15 de abril de 2025

Sumario Executivo: Comunicado final da CNP e balango do triénio 2022/2025.

Caros colegas e associados,

E o Ultimo comunicado desta CNP que tomou posse a 20 de abril de 2022 e nele
fazemos um balanco de tudo que que fizemos ou tentamos fazer nestes trés anos.

Porque é um comunicado mais extenso que o habitual, para o mesmo foi criada uma
versdo audiovisual, mais sumarizada, que se pretende que chegue a mais associados,

acessivel em https://asficpj.pt/comunicado/comunicado-final-e-balanco-do-mandato

I
Objetivo da DNASFIC para o triénio 2022/2025: regulamentar o trabalho suplementar.

Apesar dos esforcos envidados, a verdade é que nao foi atingido o principal objetivo a
que se propunha esta DNASFIC.

lgualmente ndo foi conseguido o idealizado e votado pela maioria dos associados, que
pretendia que o valor-hora do trabalho suplementar fosse pago em todas as ocasides
com acréscimo de 25% sobre o valor-hora normal, o que em muito simplificaria os
calculos e controlo deste tipo de compensacao.

Ndo obstante, conseguiu-se que o valor-hora do trabalho suplementar deixasse de ser
pago com base no indice 100 (como acontecia até 2023) e passasse a ser pelo nivel
remuneratério 19 (aumento de 78% face ao valor anterior), ainda assim, abaixo do valor
hora normal. A titulo de exemplo, o trabalho de piquete ao sabado deixou de ser pago a
3,61€/h para ser pago a 6,23€/h (em 2023, atualizado em 2025 para 7€) este ainda

inferior ao valor-hora normal de qualquer investigador.
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Esta CNP foi bastante insistente junto da DN da PJ e do MJ no sentido de lograr a
regulamentacdo desta portaria em falta, mas ndo foi uma tematica colocada em agenda
pela tutela. Contudo, ndo podemos deixar de referir que a atualizacdo da Portaria n.2
10/2014, de 17 de janeiro, ocorreu na sequéncia da greve que iniciamos em abril de
2023, tendo sido reconhecido pela tutela e DNPJ a justeza dos argumentos invocados o
que levou a alteracdo dos valores de referéncia, e consequente publicacdo em 26 de

abril da Portarian.2 111/2023.

Il

Matérias para cuja solugao contribuimos ativamente:
a) No ambito do SPA — Servico de Psicologia e Acompanhamento, logramos
uniformizar este servico de forma presencial a todos os associados em todas a
diretorias e departamentos. Quando tomamos posse o SPA tal apenas existia
presencialmente em Lisboa e no Porto, sendo que no resto do pais apenas havia acesso
por teleconsulta;
b) Participamos nas reunides do CESP e neste forum transmitimos os problemas
que assolam a PJ, bem como apoiamos o projeto CESP 2025 cujo atual presidente é o
ex-presidente da ASFIC Ricardo Valadas;
c) Consolidamos a publicacdo da IC3F, que estava suspensa por falta de
publicacBes aquando da nossa tomada de posse e que desde entdo tem sido editada
com a periocidade que era suposta, i.e., semestralmente;
d) Resolvemos a questdo da tributacdo do subsidio de instalacdo para quem
efetuou comissdo de servico nas regiées autdbnomas, problema que se arrastava desde
2007. De salientar que a DN da PJ, consciente da injustica desta situacdo, contribuiu
para a solugdo.
e) No ambito do Despacho Normativo n.2 5/2023 comegaram a ser publicadas as
listagens dos colegas que passam a disponibilidade nos termos do disposto na alinea b)

do n.2 1 do artigo 82 do DL n.2 138/2019. Estas ainda ndo sdo publicadas com a
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periodicidade desejada e os critérios apenas sdo do conhecimento dos visados, mas
finalmente os direitos daqueles que cumpriam tais requisitos passaram a ser
considerados;

f) logrou-se a uniformizacdo a nivel nacional do pagamento do trabalho realizado
entre as 08h00-09h00 e as 17h30-20h00;

g) foi corrigida a questdo da contabilizacdo da avaliacdo obtida pelos ex-militares
para efeitos de remuneracdo para a quase totalidade dos colegas que reuniam estas
condicdes, tendo sido concedido apoio juridico a quem ndo viu a sua pretensdo
deferida;

h) todos os contributos da ASFIC para melhorar o projeto de resolucdo de Conselho
de Ministros do Cédigo deontoldgico que veio a ser publicado a 1 de setembro de 2023

(Resolucdo do conselho de Ministros n.2 105/2023) foram atendidos.

1
Onus de Miss3o:

A regulamentacdo desta portaria, promulgada a 29 de dezembro através do Decreto Lei
n.2 139-C/2023 e que regulamenta o suplemento remuneratério previsto nos artigos
752 n.2 2 do DL n.2 138/2019 e 582 do DL n.2 137/2019, estava em falta desde 1 de
janeiro de 2020 e foi alvo de negociacbes propostas pela ASFIC/PJ no decurso de 2023.
Este suplemento inclui o subsidio de risco existente e que nunca havia sido atualizado,
acrescentando a devida compensacdo pelos dnus inerentes a insalubridade, penosidade
e exclusividade mais exigentes, sendo também auferido na disponibilidade, tal como o
subsidio de risco que veio substituir.

Este suplemento, que de acordo com o plasmado na lei apenas se aplica as carreiras

especiais, graduou os o6nus das varias carreiras especiais da PJ, tendo a ASFIC/PJ
defendido a justa diferenciacdo dos EPCs que exercem fungBes de inspecao ao local de

crime.
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Apesar da forte oposicdo interna e externa, por parte de quem, porventura, ndo
entendeu o alcance do diploma e da norma legal que justifica a sua existéncia e
aplicacdo, a ASFIC/PJ ndo pode deixar de realcar o empenho na regulamentacdo do
mesmo por parte da Direcdo Nacional da PJ e, notavelmente, do Exmo. Sr. Diretor

Nacional da PJ.

1\

Insucessos:
a) Chegamos ao fim deste mandato sem conseguir que o trabalho suplementar a PJ
fosse regulamentado;
b) Igualmente, ndo realizamos um congresso extraordinario com vista a alteracdo dos
Estatutos da ASFIC/PJ, adaptando-os ao DL 138/2019. Contudo, salientamos que
conseguimos alterar o SPA e o SAJ — agora SAJEP, simplificando os seus procedimentos;
c) Ndo conseguimos repristinar a revista Modus Operandi;
d) Em pleno agosto de 2022, a Presidéncia do Conselho de Ministros publicou uma
proposta que retirou da alcada da PJ a Interpol e Europol, passando-os para o PUC. A
ASFIC/PJ procurou reverter a situacdo, tendo exercido a sua influéncia junto da
Presidéncia da Republica, dos Grupos Parlamentares, do Provedor de Justica, do CESP e
do Parlamento Europeu. Em resultado da sua atuacdo e da posicdo dos partidos
politicos que votaram contra na aprovacdo do diploma, o Exmo. Sr. Presidente da
Republica suscitou a fiscalizagcdo preventiva da constitucionalidade enviando o projeto
de lei para o TC para apreciacdo, que decidiu em dezembro de 2022 por ndo existir
qualguer inconstitucionalidade, ainda que com dois votos de vencido, publicando-se,
deste modo, o aludido diploma.
e) Apesar de ndo ser uma portaria a regulamentar face ao nosso Estatuto, em janeiro de
2025 enviamos a DN da PJ um contributo a Proposta que nos foi remetida do Cddigo de

Conduta e de Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho da PJ, tendo-se salientado
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que este documento apenas poderia conter principios orientadores, ndo podendo criar
novos deveres/infragdes disciplinares;

f) ndo obstante as incontaveis insisténcias da ASFIC junto da DN da PJ e do M,
continuaram por regulamentar as seguintes 14 portarias:

1. Art. 62 n.2 3 - Cédigo disciplinar (houve publicacdo do BTE e a ASFIC juntou um

parecer, mas ndo foi regulamentado)

2. Art. 102 n.2 2 — Regime de dispensa temporaria de identificacdo;

3. Art. 1592 n.2 1 — Seguranga e saude no trabalho;

4, Art. 152 n.2 5 — Exames médicos de prevencdo e as condi¢cdes da sua realizac¢ao;
5. Art. 169 — Seguro de acidentes em servigo;

6. Art. 172 n.2 4 — Cartdo de DFA;

7. Art. 342 n.2 3 — Regulamento de Piquetes e Prevencgdes;

8. Art. 459 n.2 4 — Regulamento de curso de ingresso e formagao;

9. Art. 612 — Regulamento de colocagdes e transferéncias (mobilidade interna);
10. Art. 752 n.2 1 — Portaria com valor dos Piquetes e Prevencdes valor/hora;

11. Art. 762 n.2 2 — Sistema de Avaliacdo de desempenho;

12. Art. 819 n.2 8 — Regulamentag¢do do reconhecimento do mérito;

13. Art. 832 n.2 5 — Regime de trabalho na disponibilidade e

14. Art. 92 n.2 2 — Regime remuneratodrio da acumulagdo de funcdes de formador.
g) igualmente insistimos junto do Ministério da Justica dos XXI e XXIl Governo de

Portugal para alterar os artigos do Estatuto que infra referimos, sendo que ambos se
mostraram irredutiveis em corrigir\alterar o DL n.2 138/2019, de 13 de setembro.

Artigo 11.2 do EPPJ (Identificacdo pessoal)

Artigo 129 do EPPJ (Livre-trdnsito e direito de acesso)

Artigo 132 do EPPJ (Uso e porte de arma)

Artigo 18.9 (UtilizacGo de meios de transporte)

Artigo 20.° Protecdo juridica
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Artigo 302 (Aptidéo fisica e psiquica)

Artigo 732 Compensacdo por mobilidade

Artigo 812 (Reconhecimento publico do mérito)

Artigo 82.2 Passagem a4 _situacdo de disponibilidade; Artigo 83.2 Estgtuto de

disponibilidade e Artigo 84.2 Contingente em efetividade e fora da efetividade de servico

Artigo 1002 do EPPJ (Tempo de Servico) e (norma transitdria)

v
Papel de colaboragdo da ASFIC

Desde o momento em que esta CNP tomou posse foi adotada uma postura de didlogo,
procurando-se expor o0s problemas que assolam os associados e apresentar
documentos bem fundamentados que demostrassem a justeza das reivindicacdes e a
necessidade urgente de regulamentar as portarias em atraso, apenas avancando para
tribunal em dltima instancia.

Apesar de deixarmos claro que além das justas reivindicacdes dos associados também
nos compete “defender e promover o prestigio profissional dos associados e da Policia
Judiciaria”, e ser nosso entendimento que sobre algumas matérias deviamos ser
ouvidos previamente (pois andamos “nisto” ha 42 anos e sabemos o sentimento,
reivindicacOes, necessidades e o impacto que algumas decisGes ou ndo decisGes tém ou
vao ter na investigacdo criminal), a verdade é que raramente isso acontece.

Exemplo do referido é o facto de apenas termos sido ouvidos nas vésperas da
assinatura do documento de transicdo do SEF para a PJ. Desde cedo informamos que
gostavamos de auxiliar na transicdo, sendo que apenas o MJ o fez e infelizmente apenas
72h antes da assinatura do mesmo, tendo-nos sido solicitada a redagdo de um
documento com as nossas preocupacdes e sugestdes de melhoramento do diploma em

48 horas, o que foi feito.
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De salientar que a ASFIC propGe e insiste na regulamentacdo e resolucdo de vdrias
questdes, mas é a tutela quem decide se regulamenta ou resolve as matérias em
apreco. Reiteramos que, apesar de tentarmos apresentar propostas concretas e
fundamentadas, infelizmente estas nem sempre sdo aceites, apesar de as mesmas se
pautarem por critérios de bom senso, razoabilidade e de interesse comum quer para

com o Estado, quer para o bom funcionamento da Policia Judicidria.

Vi
Por fim, gostavamos de referir que elementos da CNP se deslocaram a todos os
departamentos e diretorias da PJ, confirmando in loco o que nos era transmitido: ha
muitas PJ dentro da PJI Uma enorme disparidade de meios humanos, materiais,
condicBes e carga de trabalho. Neste ponto, constatou-se a desproporcdo verificada
entre departamentos da pendéncia processual por inspetor e nimero de elementos
destacados para Piquete e Prevencdo, realgcando-se que, finalmente, passou a haver
Piguetes em todos os departamentos, pelo que, pelo menos, essa desigualdade deixou
de ocorrer.
O nosso périplo de reunides com os associados comecou em 2023, quando nos
deslocamos ao DIC dos Acores a 31 de maio. Seguiu-se o DIC da Madeira a 10 de julho,
a Diretoria de Faro e o DIC de Portimao a 27 de novembro e o DIC da Guarda a 19 de
dezembro.
Em 2024, estivemos no DIC de Aveiro a 26 de margo; no DIC de Vila Real a 22 de abiril,
no DIC de Leiria a 16 de maio, na ULIC de Evora e Diretoria de Lisboa e Vale do Tejo a 05
de setembro, no DIC de Setubal a 06 de setembro, na Diretoria do Norte a 30 de
outubro e no DIC de Braga a 21 de novembro.

Em 2025, concluimos o ciclo de reuniGes na Diretoria de Coimbra a 06 de margo.

Vil
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Por fim, a Presidente da CNP gostava de, em nome de todos os associados, agradecer
aqueles que amanha tomardo posse e se disponibilizaram a defender os interesses de
todos nds. E de, no vosso tempo livre, de forma voluntaria e gratuita, estarem dispostos
a tentar resolver os problemas que a todos assolam e que sem intervencdo sindical
ficariam eternamente por solucionar.

Gostava ainda de lembrar aos associados que ndo sdo as redes sociais ou as maquinas
de café que vos ouvem e que tentam arranjar uma solucdo para os problemas ou os
transmitem a hierarquia. S3o os delegados sindicais, as direcdes regionais e a CNP, pelo

qgue ndo se esquecam que é nos foruns certos que os devem mencionar.

Para terminar, eu, Carla Pinto, quero agradecer a todos os elementos da DN da ASFIC/PJ
— respetivas direcbes regionais e delegados sindicais - mas fundamentalmente aos
elementos da CNP Fernando Bispo, Afonso Costa, Rui Barroso, Sonia Lima, José Alberto
e Jorge Amaral, bem como ao Presidente da DRGLI Nuno Domingos, ao Nuno Proenca e
ao Rui Bandeira. Todos eles empenharam-se mais e fizeram mais do que
estatutariamente |hes era exigido pelos respetivos cargos. Fui a porta voz, mas os
sucessos e insucessos foram de todos.

Ao Joaguim Afonso, obrigada. Nunca seras esquecido.

A todos os associados garanto que tentamos o nosso melhor, mas, infelizmente, ainda

muito ficou por fazer.

A ASFIC somos todos nds. Viva a ASFIC!

Com 0s nossos cumprimentos a todos.

A Presidente da Diregdo Nacional da ASFIC/PJ
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